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Policy

Integrated Management System at the ROSEN Group

We are committed to:

« provide excellent services to our

customers across a wide range
of industries, in strict compliance
with all applicable laws, stan-
dards, regulations, and customer
requirements

« protect the confidentiality,

integrity, and availability of
information

« protect our intellectual property

as part of our company strategy

X

conduct our business while
ensuring human health, oper-
ational safety, environmental
protection, quality enhancement,
and community goodwill by
taking into account environmental
impacts across the life cycle of
our products and services

increasing energy efficiency
throughout our value chain and
reducing emissions in order

to effectively combat climate
change

&

« promote open communication

and cooperation with, and operate
in the best interests of, all our
stakeholders: customers, share-
holders, employees, workers'
representatives, contractors,

and the communities in which
we live and work

actively promote the consultation
and participation of workers and
their representatives
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+ continually improve our

Integrated Management System
to ensure that performance

is constantly measured and
analyzed in order to improve
effectiveness and enhance our
overall performance in quality,
environment, occupational health
& safety, information security,
and energy management

eliminate hazards, reduce
existing risks, prevent new risks
from becoming a threat to our
organization and customers

Our corporate identity defines the foundation of our Integrated Management System, which integrates Quality,
Health & Safety, Environment, Information Security, and Energy Management. Business success depends on

our ability to continually improve the quality of our products and services, protect our employees, preserve the
environment, safeguard information, and optimize energy performance.

AMBITION

“Be the Global Leader in
the Business We Are in.”

www.rosen-group.com

VISION

Mission-critical Partner for Clients,
Enabling Optimum Asset Performance

with Zero Incidents

Provide Leading
Technological
Solutions

Drive Continuous
Future Growth
and Market
Leadership

Operational
Excellence

Generate a
Sustainable
Impact

Securing a
sustainable future —
Drive Empowered by
technology

LATEST
TECHNOLOGY

O
PURPOSE /\

O O

ADVANCED HARSH

with Products
Applied in Harsh
Environments

VALUES

Drive
Innovation

Win
Together

Respaonsibly

This policy applies to all regions, companies and locations of the ROSEN Group.

Andreas Opfermann
Chief Executive Officer (CEO)

SERVICES ENVIRONMENTS

We Transform the
Latest Technology
into Client-oriented
Advanced Services

STRATEGY &
BUSINESS FIELDS

Asset Integrity Management

Decision
Support

Diagnostic
Solutions

Integrity and performance optimization
of technical infrastructures for:
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ROSEN

empowered by technology



Richtlinie

Integriertes Management System der ROSEN Gruppe

Wir verpflichten uns:

« unseren Kundinnen und Kunden
aus vielen verschiedenen
Branchen hervorragende Dienst-
leistungen zu erbringen und
dabei alle anwendbaren Gesetze,
Standards, Vorschriften und
Kundenanforderungen einzuhalten
und zu bertcksichtigen.

« die Vertraulichkeit, Integritat und
Verfugbarkeit von Informationen
sicherzustellen.

» im Rahmen unserer Unter-
nehmensstrategie unser
geistiges Eigentum zu schutzen.

WV

« bei der Durchfiihrung unserer
geschaftlichen Tatigkeiten die
Gesundheit von Menschen, die
arbeitstechnische Sicherheit, den
Schutz der Umwelt, eine hohe
Qualitat und ein gutes Ansehen
unseres Unternehmens vor Ort
sicherzustellen und die okologi-
schen Auswirkungen wahrend des
gesamten Lebenszyklus unserer
Produkte und Dienstleistungen zu
bertcksichtigen.

entlang unserer gesamten
Wertschopfungskette die
Energieeffizienz zu steigern
und Emissionen zu reduzieren,
um effektiv dem Klimawandel
entgegenzuwirken.

mit allen Stakeholdern offen zu
kommunizieren und zusammen-
zuarbeiten und in ihrem besten
Interesse zu arbeiten, hierzu
zahlen: unsere Kundschaft,
Teilhaberlnnen, unsere Beleg-
schaft und ihre Vertretungen,
Auftragnehmerlnnen und die
Gemeinden, in denen wir leben
und arbeiten.

aktiv die Anhorung und Betei-
ligung von Arbeitskraften und
ihren Vertretungen zu fordern.

y

* unser integriertes Management-
system stetig zu verbessern,

um eine kontinuierliche Messung
und Analyse unserer Leistungen
sicherzustellen und im Hinblick
auf Qualitat, Umweltschutz,
Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz, Informations-
sicherheit sowie Energie-

management immer effektiver
und besser zu werden.

Gefahren auszuschlief3en,
bestehende Risiken zu reduzieren
und zu verhindern, dass aus neu
auftretenden Risiken Gefahren flr
unser Unternehmen und unsere
Kundinnen und Kunden werden.

Unsere Unternehmens-Ildentitat bildet die Grundlage fur unser integriertes Managementsystem, das die Aspekte
Qualitat, Gesundheit und Sicherheit, Umwelt, Informationssicherheit und Energiemanagement vereint. Der Erfolg
unserer Geschaftstatigkeit hangt von unserer Fahigkeit ab, die Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen standig
zu verbessern, unsere Belegschaft, die Umwelt und Informationen zu schutzen und unsere Energiebilanz zu optimieren.

VISION

Als erfolgsentscheidender Partner unserer
Kunden ermoglichen wir optimale Performance

von Industrieanlagen ohne jegliche Vorfalle

et STRATEGIE &
GESCHAFTSFELDER

Filihrende
Technolgie-

Q
Losungen bieten
O/ \O
ZWECK

Sichern einer
nachhaltigen Zukunft -
Empowered by
technology

Kontinuierliches,
zukiinftiges
Wachstum und
Marktfihrerschaft
fordern

Anlagen-Integritats-Management

AMBITION

"Weltweit flihrend in
den Branchen zu sein,

Diagnose-
Lésungen +

Entscheidungs-

Wir setzen neueste -
unterstitzung

Technologien in
kundenarientierte,
fortschrittlichste
Dienstleistungen
mit Produkten fir
raue Einsatz-

Operative
Exzellenz
fordern

Integritat und Performance-Optimierung
der technischen Infrastrukturen fir:

in denen wir tatig sind.” umgebungen um. H2) Future Fuels 691 Oil & Gas
Nachhaltige L=
Wirkung ,_J]_‘7
erzielen @:=@:‘] Mining 7. Offshore

WERTE

Gemeinsam
gewinnen

Innovation
vorantreiben
Verantwortlich
handeln

Diese Richtlinie gilt fur alle Regionen, Unternehmen und Standorte der ROSEN Gruppe.

Andreas Opfermann
Chief Executive Officer (CEO)

ROSEN

empowered by technology
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Politica
Sistema de Gestion Integrado del Grupo ROSEN

Nuestros compromisos:

 Ofrecer servicios de excelencia
a nuestros clientes en una
amplia variedad de industrias,
cumpliendo de forma rigurosa
con todas las leyes, normas,
reglamentos y requisitos de los
clientes aplicables

 Proteger la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la
informacion

» Proteger nuestra propiedad
intelectual como parte de la
estrategia de nuestra empresa

W

» Desarrollar nuestra actividad

garantizando, al mismo tiempo,
la salud de las personas, la segu-
ridad operativa, la proteccion del
medio ambiente, la mejora de la
calidad y la buena voluntad de

la comunidad al contemplar los
impactos ambientales durante
toda la vida util de nuestros
productos y servicios

Incrementar la eficiencia energé-
tica a lo largo de nuestra cadena
de valor y reducir las emisiones
para poder combatir el cambio
climatica de manera eficaz

» Promover la comunicacidn

franca y la cooperacién con todas
las personas de nuestro entorno
y actuar de conformidad con sus
intereses: clientes, accionistas,
personal, representantes del
personal, contratistas y las
comunidades en las que vivimos
y trabajamos

Promover de manera activa
las consultas al personal

y Sus representantes, y su
participacion

L)

&

» Mejorar de forma sostenida
nuestro Sistema de Gestién
Integrado para garantizar
gue se controle y analice
continuamente el rendimiento
y, asi, mejorar la eficiencia y
nuestro desempeno global en
relacién con la calidad, el medio
ambiente, la salud y seguridad
en el trabajo, la seguridad de
la informacion y la gestion
energética

Eliminar posibles peligros,
reducir los riesgos existentes,
y evitar que nuevos riesgos se
conviertan en una amenaza
para nuestra organizacion y
los clientes

Nuestra identidad corporativa define los fundamentos de nuestro Sistema de Gestion Integrado, que combina Calidad,
Salud y Seguridad, Medio Ambiente, Seguridad de la Informacién, y Gestion Energética. El éxito empresarial depende
de nuestra capacidad para mejorar de forma continua la calidad de nuestros productos y servicios, proteger a nuestro
personal, preservar el medio ambiente, salvaguardar la informacidn, y optimizar el rendimiento energético.

VISION

Ser un socio fundamental para nuestros cli-
entes que permita un rendimiento 6ptimo de

sus activos sin incidentes

ESTRATEGIA'Y
AREAS DE NEGOCIO

TECNOLOGIA DE
ULTIMA GENERACION

PROPOSITO N\

SERVICIOS ENTORNOS
AVANZADOS COMPLEJOS

Ofrecer soluciones
tecnoldgicas de
excelencia

Impulsar el creci-
miento continuo en
el futuroy el lideraz-

AMBICION

go en el mercado
“Ser el lider mundial en las
areas de negocio en las que
nos desempenamos.”

Gestion de integridad de recursos

Garantizar un

futuro sostenible —
Empowered by
technology

Respaldo de
decisiones

Soluciones de
Transformamos lo diagnéstico +
ultimo en tecnologia
en servicios avanzados
orientados al cliente
con productos apli-
cados a los entornos
mas complejos I—cl) Combustibles

Impulsar la
excelencia
operativa

Integridad y optimizacién del rendimiento
de las infraestructuras técnicas para:

o
ﬂ ,
e Petréleo y gas

2
futuros
Generar un
impacto - nﬂ—.7 Instalaciones
sostenible ©=@) Mineria I maritimas

VALORES

Avanzar
juntos

Impulsar la
innovacion

Actuar con
responsabilidad

Esta politica se aplica a todas las regiones, empresas y sedes del Grupo ROSEN.

Andreas Opfermann
Chief Executive Officer (CEO)
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